СОВЕТ                                                                                              
 ОКТЯБРЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ   
ЛЫСОГОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА              
       САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

От 15 мая  2017 года                              № 77/166

О внесении изменений в Положение « О денежном                                            содержании и материальном стимулировании  лиц,                                         замещающих  должности муниципальной службы в                                                органах местного самоуправления Октябрьского                                                         муниципального образования.»                                   
  На основании Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федерального закона от 02.03.2007 года № 25 –ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации» , Закона Саратовской области от 02.08.2007 года № 157 – ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», Устава Октябрьского  муниципального образования Лысогорского  муниципального района Саратовской области, Совет Октябрьского муниципального образования   РЕШИЛ :
1. Решение Совета Октябрьского муниципального образования от 21.09.2015 года   № 41/83 « Овнесении изменений в Положение « О денежном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах  местного самоуправления Октябрьского муниципального образования» , отменить.
2. П.2.7. Положения  изложить в прежней  редакции:
« 2.7.Размеры единовременной  выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего и материальной помощи.
2.7.1. Муниципальному служащему органов местного самоуправления Октябрьского муниципального образования при предоставлении  ежегодного оплачиваемого  отпуска один раз в год дополнительно к выплатам, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации, выплачивается  единовременная выплата в размере 2 должностных  окладов.
Вновь принятому на муниципальную службу лицу, при предоставлении отпуска авансом, единовременная выплата  выплачивается в размере пропорцинальному периоду службы, исчисляемому с момента  заключения  трудового договора по 31 декабря текущего календарного года.
Единовременная выплата является целевой и производится в текущем календарном году . В случае , если работник не воспользовался своим правом на выплату в текущем календарном году, то в последующем году работник не может воспользоваться указанным правом за предыдущий год.»
3. Решение вступает в силу с момента его принятия и рапространяется на правоотношения с 01 января 2017 года.


Глава Октябрьского
муниципального образования                                                          Е.В.Сигайло
