АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛЫСОГОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 21 января 2016 года                      № 4-р                         
Об оплате труда водителей и техничек
Администрации Октябрьского  МО

Во исполнение постановления Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 года № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочего» (с изменениями и дополнениями), решением Собрания Лысогорского муниципального района от 3 августа 2007 года № 28/231 «Об оплате труда рабочих, занятых на работах по обслуживанию органов местного самоуправления Лысогорского МР» установить, что с 1 января 2016 года оплата труда водителя и технички администрации Октябрьского муниципального образования: МО состоит из:
1. Оплата труда водителя состоит из:
- Оклада в сумме 2581.00 (Две тысячи пятьсот восемьдесят один  рубль 00 копеек).
- ежемесячной надбавки к окладу за  особые условия  180% от должностного оклада;
 
2. Оплата труда техничек состоит из:
Оклада в сумме 2035,00 (Две тысячи тридцать пять рублей);
-ежемесячной надбавки к окладу за особые условия   в размере  180% от должностного оклада;
- ежемесячной премии  в размере 302 рубля 61 копейка за оперативность.
    3.  Материальная помощь  выплачивается по распоряжению главы     администрации Октябрьского  муниципального образования.

Глава администрации Октябрьского 
муниципального образования                            О.Н.Одинцова













ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях применения   стимулирующих надбавок, компенсационных доплат, премий рабочим, занятым на работах по обслуживанию органов местного самоуправления Октябрьского муниципального образования 

1. Общие положения
1.       Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Положение применяется для определения  размеров и порядка установления стимулирующих надбавок, компенсационных доплат, премий рабочим,занятым на работах по обслуживанию органов  местного самоуправления Октябрьского  муниципального образования (далее работники).
2. Указанные выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

2.Стимулирующие надбавки
3. За работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и специальный режим работы, работникам устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере до 220%.
4. Водителям автомобилей, за классность устанавливается ежемесячная надбавка  к должностному окладу в следующих размерах:
-водителям 2-го класса – 10% и водителям  1- го класса – 25%.

3.Премии и материальная помощь

5. Премирование работников производится в соответствии с настоящим Положением.
6. Размер премии определяется исходя из результатов деятельности работника, и максимальными размерами не ограничивается.
7. Порядок выдачи материальной помощи определяется работодателем.
8. Выплата  материальной помощи производится в пределах фонда оплаты труда.

4.Другие виды выплат
9.    При изменении условий оплаты труда работникам устанавливается ежемесячная выплата, до уровня оплаты, действующего на момент принятия  изменений.
Размер выплаты определяется работодателем по каждой должности в пределах  установленного фонда оплаты труда.
10.  Работникам могут выплачиваться  и иные выплаты, предусмотренные федеральным законодательством и законодательством Саратовской области.


Глава  администрации Октябрьского
[bookmark: _GoBack]муниципального образования	О.Н.Одинцова


